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Рішення шістнадцятої сесії 

Новгород-Сіверської 

міської ради VIIІ скликання 

         січня 2022 року № 

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ інвестицій та комунального майна 

Новгород-Сіверської  міської ради Чернігівської області

1. Загальні положення

1.1. Відділ інвестицій та комунального майна Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі – відділ) є структурним підрозділом Новгород-Сіверської міської ради, який утворюється її рішенням, є підзвітним та підконтрольним міській раді, підпорядковується міському голові та іншим посадовим особам відповідно до розподілу обов’язків.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України і інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Регламентом міської ради та цим Положенням.

1.3. Керівництво відділу здійснює начальник відділу, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

2. Структура та керівництво 

2.1. Структура, штат та чисельність відділу визначається рішенням міської ради. Працівників відділу призначає на посади міський голова. Начальник та працівники відділу свої функціональні обов’язки здійснюють згідно з цим Положенням та посадовими інструкціями, розробленими начальником відділу та затвердженими міським головою. Кваліфікаційні вимоги до освіти та досвіду роботи працівників відділу визначаються посадовими інструкціями.

2.2. Відділ очолює начальник відділу, який до покладених завдань:

- здійснює керівництво відділом;

- забезпечує виконання завдань, покладених на відділ;

- координує роботу відділу з іншими виконавчими органами ради громади;

- подає    пропозиції    міському   голові   щодо   прийняття   на   роботу, 
переведення, звільнення працівників відділу;

- визначає функції та ступінь відповідальності працівників відділу, організовує і контролює їх виконання;

- організовує доступ до публічної інформації;

- розробляє Положення про відділ та зміни до нього;

- розробляє посадові інструкції працівників відділу;

- звітує перед міською радою, виконавчим комітетом, міським головою  про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;

- забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

- розглядає запити і звернення депутатів;

- забезпечує охорону праці, пожежну безпеку у відділі;

- забезпечує захист інформації з обмеженим доступом, персональних даних.

2.3. Працівники відділу - посадові особи місцевого самоврядування приймаються на службу в органи місцевого самоврядування шляхом призначення міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

3. Основні завдання та функції 
3.1. Основними завданнями відділу є:

1) Забезпечення реалізації на території міської територіальної громади державної політики:
- у сфері інвестиційної діяльності та державно-приватного партнерства;
- з питань енергозбереження та енергоефективності; 

- з питань розвитку підприємництва, регуляторної політики.
2) Налагодження відносин з вітчизняними та іноземними партнерами громади в сфері муніципального розвитку, з метою спільної реалізації проєктів розвитку.
3) Здійснення наданих міською радою повноважень щодо управління майном, що є у комунальній  власності міської територіальної громади.
3.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує такі функції:

1) організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства економіки України, Міністерства розвитку громад та територій України, інших актів законодавства та здійснює контроль за їх реалізацією;

2) аналізує стан і тенденції розвитку громади, бере участь у визначенні її пріоритетів, розробленні напрямів структурної та інвестиційної політики та готує пропозиції з цих питань;

3) проводить інвестиційну політику на території громади та моніторинг залучених інвестицій;

4) розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату;

5) готує пропозиції щодо погодження в межах законодавства інвестиційних проєктів у пріоритетних галузях економіки, надання державної підтримки суб’єктам інвестиційної діяльності, які реалізують інвестиційні проєкти у пріоритетних галузях економіки;

6) організовує розроблення проєктів (програм) транскордонного співробітництва;
7) вживає заходів до розширення міжрегіональних та міжнародних економічних зв'язків;

8) сприяє створенню і функціонуванню у громаді підприємств з іноземними інвестиціями, організації виробничої кооперації та інвестиційної діяльності за участю іноземних інвесторів, залученню в громаду додаткових матеріальних і фінансових ресурсів;

9) надає суб‘єктам господарської діяльності громади інформацію щодо пропозицій іноземних підприємств зі співробітництва, сприяє поширенню  комерційних пропозицій підприємств та організацій громади за межами України;

10) надає пропозиції стосовно залучення міжнародної технічної допомоги відповідно до пріоритетних напрямів економічного і соціального розвитку;

11) здійснює моніторинг реалізації проєктів (програм) міжнародної технічної допомоги та визначає їх координаторів;

12) сприяє залученню коштів у реалізацію стратегічних проєктів, направлених на розвиток громади;

13) розробляє інвестиційний паспорт громади та адмініструє базу даних інвестиційних проєктів та програм;

14) проводить роботу щодо долучення до міжнародних проєктів та ініціатив;

15) координує діяльність органів виконавчої влади з розробки, написання проєктів і програм для участі в конкурсах, грантових та кредитних програмах, що проводяться українськими та іноземними організаціями й установами;

16) організовує роботу з метою сприяння залученню зовнішніх та внутрішніх джерел фінансування проєктів і програм, здійснює пошук потенційних інвесторів та встановлює контакти з ними;

17) сприяє якісному представленню громади на різноманітних регіональних, всеукраїнських та міжнародних заходах (форумах, конференціях, виставках тощо);

18) забезпечує офіційне листування, підтримання на належному рівні інформаційних, ділових контактів між міською радою та її іноземними партнерами в Україні та за кордоном;

19) бере участь у здійсненні організації прийому офіційних іноземних делегацій;

20) здійснює постійний моніторинг доступних потенційних зовнішніх та внутрішніх джерел фінансування проєктів і програм, у тому числі у сфері муніципального розвитку та енергоменеджменту;

21) координує співпрацю органів виконавчої влади та бюджетних установ у сфері сталого енергоефективного розвитку з міжнародними та вітчизняними профільними структурами, забезпечує реалізацію спільних проєктів;

22) забезпечує співробітництво з вітчизняними та зарубіжними партнерами, у тому числі у сфері муніципального розвитку та енергоменеджменту;

23) здійснює заходи щодо розробки та впровадження Плану дій сталого енергетичного розвитку у рамках ініціативи Європейського союзу «Угода мерів – Схід»;

24) бере участь у розробленні та впровадженні економічного механізму природокористування, раціонального використання природних ресурсів;

25) розробляє проєкти програм розвитку малого і середнього підприємництва, здійснює моніторинг виконання таких програм;

26) сприяє створенню умов для рівноправного розвитку всіх форм господарювання та підприємництва на території громади, надає консультаційну, інформаційну та іншу допомогу суб’єктам підприємницької діяльності;

27) сприяє формуванню інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва, розвитку міжмуніципального співробітництва суб'єктів малого і середнього підприємництва;

28) здійснює облік майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади;

29) веде контроль за укладанням договорів оренди комунального майна;

30) здійснює надані міською радою в установленому порядку повноваження з управління майном підприємств, установ, організацій, заснованих на комунальній власності територіальної громади;

31) готує матеріали, проєкти рішень виконавчого комітету з питань передачі та утримання майна комунальної власності територіальної громади; 

32) проводить аналіз результатів фінансово-господарської діяльності підприємств, установ та організацій, які є у комунальній власності територіальної громади;

33) забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

34) забезпечує своєчасний розгляд звернень, листів та пропозицій фізичних та юридичних осіб;

35) готує (бере участь у підготовці), у межах повноважень, проєкти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп;

36) вносить, у межах повноважень, пропозиції до проєкту бюджету громади;

37) розробляє проєкти розпоряджень міського голови, рішень міської ради та її виконавчого комітету, у тому числі регуляторного впливу;

38) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами міської ради інформаційні та аналітичні матеріали;

39) бере участь у підготовці звітів міського голови;

40) вносить в установленому порядку пропозиції з питань удосконалення чинного законодавства України;

41) за дорученням керівництва міської ради опрацьовує, у межах компетенції відділу, запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад;

42) розглядає, у межах компетенції, звернення громадян, підприємств, установ і організацій;

43) забезпечує, у межах компетенції, здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

44) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

45) забезпечує, у межах повноважень, реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом; 

46) забезпечує, у межах повноважень, захист персональних даних;

47) інформує населення громади про стан виконання визначених законом повноважень;

48) здійснює інформаційну підтримку та наповнення профільних сторінок веб-сайту міської ради; 
49) організовує, у межах повноважень, роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

50) забезпечує дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

51) здійснює передбачені законом інші галузеві повноваження.

4. Права 

4.1. Відділ має право:

1) залучати спеціалістів інших структурних підрозділів, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

2) одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів, підприємств, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 

3) ініціювати скликання в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

4) здійснювати контроль за додержанням підприємствами, установами та організаціями, а також громадянами вимог законодавства та нормативних актів з питань, що належать до його компетенції;

5) брати участь у засіданнях ради, виконавчого комітету, нарадах міського голови, у разі розгляду питань, що належать до компетенції відділу; 

6) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами; 

7) одержувати від роботодавців і посадових осіб письмові чи усні пояснення, звіти про рівень і стан виконання профілактичної роботи, причини порушень законодавства та про вжиття заходів для їх усунення;

8) здійснювати фіксацію процесу проведення перевірок з використанням засобів аудіо-, фото- або відеотехніки; 
9) проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо ефективних засобів дотримання законодавства та запобігання можливим його порушенням у межах повноважень, визначених законом;

10) залучати працівників правоохоронних органів до здійснення заходів з державного контролю у разі виявлення обставин, що можуть свідчити про вчинення кримінального правопорушення; 

11) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи виконавчих органів ради та внутрішнього контролю.

5. Взаємодія з іншими органами

5.1. Відділ в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також з підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян.

Секретар міської ради






Ю. Лакоза
